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Communiqué de presse 
 

 

Partenariat entre GS1 Suisse et la CRS 

Tout donner et aider 

Berne, le 28 septembre 2010 – L'association spécialisée de logistique GS1 Suisse 

démarre un partenariat avec la Croix Rouge Suisse (CRS). Dans son réseau suisse, 

GS1 Suisse recherche des cadres de logistique qui souhaitent s'engager dans les 

unités d'aide d'urgence de la CRS. „Nous souhaitons et devons faire face à la 

tendance générale vers des catastrophes plus importantes et plus graves de façon 

proactive avec une compétence logistique" explique Nicolas Florin, directeur de GS1 

Suisse, pour justifier l'engagement.  

 

Des catastrophes comme les inondations au Pakistan frappent en aveugle. Une compétence 

spécialisée en logistique constitue alors une passerelle pour une aide rapide. Parce que la 

logistique est la compétence fondamentale de GS1 Suisse, l'association spécialisée a mis 

sur pied un partenariat avec la Croix Rouge Suisse. „Nous souhaitons et devons faire face à 

la tendance générale vers des catastrophes plus importantes et plus graves de façon 

proactive avec une compétence logistique" explique Nicolas Florin, directeur de GS1 Suisse. 

„Nous sommes en faveur de l'efficience durable, de l'efficacité, de la transparence, de la 

sécurité et de la rentabilité. Ce sont précisément les valeurs également nécessaires pour 

l'aide en cas de catastrophe", souligne Florin. 

 

GS1 Suisse va soutenir la CRS dans le recrutement de logisticiens pour des interventions 

extraprofessionnelles dans les zones de catastrophes. Pour cela, GS1 Suisse peut faire 

appel à un large réseau dans le secteur de la logistique suisse. La communauté regroupe 

environ 4000 logisticiens dont la moitié détient le diplôme fédéral de directeur logistique, le 

diplôme de directeur de l'informatique de logistique ou de technicien logistique avec certificat 

fédéral après une formation en logistique dispensée par GS1. 300 personnes 

supplémentaires disposent d'une compétence plus approfondie en logistique. Le pool de 140 

professeurs et experts aux examens n'est pas encore intégré dans ces chiffres. „La CRS a 

besoin de spécialistes en logistique disposant de larges connaissances, d'une expérience 
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pratique et d'une compétence sociale" explique Valentin Wepfer, directeur du Marketing de 

GS1 Suisse. „Nous mettons naturellement nos compétences et notre réseau à la disposition 

des causes humanitaires“. 

 

Engagements dans les équipes d'aide en cas de catastrophe de la CRS  

Pour la fin de l'année 2010, GS1 Suisse recherche 8 à 10 logisticiens souhaitant participer, 

sur la base du volontariat et avec l'accord de leur employeur, à des interventions dans la 

logistique de catastrophe pour la CRS. Les interventions de quatre semaines chacune se 

déroulent dans le cadre des Emergency Response Units (ERU) de la CRS. Les équipes 

d'intervention ERU sont spécialisées dans différentes tâches logistiques. Quelques jours 

seulement après le déclenchement d'une catastrophe, les équipes entament leur travail dans 

les zones de crise. La flexibilité et la volonté d'engagement sont requises aussi bien de la 

part de l'employeur que de l'employé, car les catastrophes sont toujours imprévues. Les 

interventions humanitaires stimulent la compétence de leadership et élargissent l'horizon. 

Les bénévoles humanitaires sont confrontés à des situations inimaginables chez nous“, dit 

Martin Fuhrer, directeur de la coopération internationale de la CRS.  

 

La logistique ERU de la Croix-Rouge Suisse installe une plaque tournante de logistique dans 

la zone de crise, prend le contrôle des différents produits d'aide et matériels d'équipement 

de toutes les sociétés nationales de la Croix-Rouge et des autres unités, est responsable du 

stockage temporaire et de l'acheminement et remplit toutes les formalités opérationnelles. 

Une équipe ERU est composée de 4 à 6 personnes. D'autres Unités de Réponse d'Urgence 

(Emergency Response Units) s'occupent de l'alimentation en eau ou de la mise à disposition 

des prestations hospitalières. Chaque équipe intervient pendant quatre semaines puis est 

remplacée par une nouvelle équipe. En préparation à ce type d'intervention, les volontaires 

reçoivent une formation de base pendant 5 à 10 jours, dont le contenu est rafraîchi chaque 

année pendant 2 à 3 jours.  

 

La flexibilité et la volonté d'engagement sont absolument nécessaires  

Les membres de l'équipe font preuve d'un engagement particulier. Vous mettez votre savoir-

faire et vos expériences professionnelles dans des conditions difficiles à disposition de 

personnes touchées par une catastrophe. La langue de travail et de communication au cours 
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des interventions sur des catastrophes est l'anglais, d'autres langues comme le français, 

l'espagnol sont un atout. De plus, vous avez acquis et vous pouvez justifier d'une forte 

compétence sociale, de flexibilité et d'une capacité à travailler en équipe. D'autre part, vous 

pouvez travailler dans le stress, vous connaissez vos propres limites et vous vous adaptez 

rapidement aux situations nouvelles. „Au delà du dédommagement matériel, une telle 

intervention est un énorme enrichissement d'une valeur inestimable pour les personnalités 

de commandement“, souligne Thomas Kumpera, responsable du programme pour les 

actions d'urgence à la CRS.  

 

Les conditions de participation à ce programme sont d'après la CRS une expérience 

professionnelle dans le secteur de la logistique, de très bonnes connaissances en Anglais à 

l'oral et à l'écrit, l'utilisation quotidienne d'un ordinateur et des logiciels standardisés ainsi 

que l'aptitude à travailler en équipe et la motivation. Étant donné que les interventions - 

comme les catastrophes ne sont ni planifiables ni prévisibles - les appels sont réalisés à 

court terme. Ceci exige de la flexibilité et une attitude positive de la part de l'employeur par 

rapport à l'intervention de son employé avec la CRS. Pendant les interventions, les 

employés sont en congés sans solde. Ils reçoivent de la part de la CRS un contrat de travail 

pour l'intervention, sont bien assurés et perçoivent un salaire convenable.  

 

La première pierre de cette collaboration a été posée en mai 2010 lors de l'Assemblée 

Générale de GS1 Suisse, quand une discussion animée s'est développée sur le podium 

après deux conférences du directeur de DEZA Martin Dahinden et de Martin Fuhrer pour la 

CRS. Le potentiel réel de soutien de la part de GS1 Suisse s'est alors distingué. 

 

Réunions d'information 

GS1 Suisse et la CRS organisent le 20 octobre 2010 de 16 heures à 19 heures à Berne et le 

21 octobre 2010 de 16 heures à 19 heures à Olten une réunion d'information sur chaque 

site. Les candidats intéressés pourront y trouver toutes les informations nécessaires. La 

réunion d'information aura lieu en anglais. 

Inscription sur: www.gs1.ch/events  
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GS1 Suisse est une association spécialisée regroupant plus de 4700 entreprises 
importantes ayant pour but d'optimiser les chaînes à valeur ajoutée du producteur au 
consommateur final. Ses objectifs sont d'améliorer la disponibilité, la sécurité, l'information, 
la durabilité, la baisse des coûts et la valeur ajoutée. Des standards, des moyens et des 
méthodes sont mis au point "autour d'une table ronde" afin de promouvoir l'efficacité, 
l'efficience et la transparence. Ils simplifient l'identification, la logistique ainsi que les 
modèles modernes de collaboration entre les partenaires économiques. GS1 est 
responsable de trois examens fédéraux et propose une vaste palette de formations 
continues; il fournit donc à l'économie suisse du personnel spécialisé et dirigeant compétent 
dans le domaine de la logistique. GS1 Suisse, en tant qu'organisation à but non lucratif, 
exploite un réseau national et fait partie d'un réseau international de plus de 1,5 millions 
d'entreprises dans plus de 140 pays; il est membre de l'association mondiale GS1, de 
Efficient Consumer Response Europe et de la European Logistics Association ELA. 
www.gs1.ch. 
 

Informations complémentaires:  

GS1 Suisse 
Länggassstrasse 21 
3012 Berne, Suisse 
www.gs1.ch 

Kathrin Allemann 
Tel.: 0041 (0)58 800 77 42 
Portable 0041 (0)79 460 60 54 
Télécopie : 0041 (0)58 800 77 99 
Courriel : kathrin.allemann@gs1.ch 
 

Croix Rouge Suisse / CRS 
Rainmattstrasse 10 
3001 Berne, Suisse 
www.redcross.ch  

Karl Schuler 
Comm. international 
Tel.: 0041 (0)31 387 73 11 
Courriel : karl.schuler@redcross.ch 

 


